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El Pleno del Congreso de los Diputados, en su
sesion del dia 4 de octubre de 2007, aprobd, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 132.2.° del
Reglamento del Congreso, el Proyecto de Ley Orgédnica
del régimen disciplinario de la Guardia Civil, en los
términos que figuran en el texto que se inserta a conti-
nuacion.

Se ordena la publicacién en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 97 del Reglamento de la Cdmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de octubre
de 2007.—P. A. El Secretario General Adjunto para
Asuntos Parlamentarios del Congreso de los Diputa-
dos, José Antonio Moreno Ara.

LEY ORGANICA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LA GUARDIA CIVIL

Preambulo
I

La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuer-
zas 'y Cuerpos de Seguridad, dictada en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 104 de la Constitucion, estable-
ci6 en el apartado primero de su articulo 15 la prevision
de que la Guardia Civil, a efectos disciplinarios, habria
de regirse por su normativa especifica. Dicha prevision
tuvo su materializacion en la Ley Orgdnica 11/1991,
de 17 de junio, del Régimen Disciplinario de la Guar-

dia Civil, norma que supuso un hito destacable en ese
deseo de adaptar el modelo disciplinario del Cuerpo al
marco constitucional, configurdindose como una norma
innovadora, de reconocida calidad técnica, que, a partir
de los elementos basicos de todo sistema disciplinario,
compaginaba las figuras y conceptos propios del enton-
ces vigente régimen disciplinario de las Fuerzas Arma-
das, con otros extraidos de las disposiciones regulado-
ras de los Cuerpos policiales.

La aplicacion de dicha Ley Disciplinaria de la Guar-
dia Civil se ha venido produciendo con contadas disfun-
ciones. Pero resulta indudable que existen factores,
sociales e institucionales, que aconsejan una adaptacion
en profundidad de la misma. Factores manifestados, no
s6lo por los diferentes pronunciamientos judiciales que
han venido interpretando y, en ocasiones, corrigiendo el
tenor de la Ley Orgénica 11/1991, de 17 de junio, sino
también por las demandas surgidas de la propia evolu-
cién de la sociedad espafiola, a la que, en definitiva, sirve
la Guardia Civil. Existen, asi, nuevas realidades, proble-
mas y retos que, aunque no exclusivamente, deben ata-
jarse también mediante soluciones disciplinarias.

Resulta adecuado recordar que la disciplina ha
constituido una nocién presente, de manera constante,
en la evolucién de la Guardia Civil desde su mismo
momento fundacional. Disciplina entendida no sélo
como el exigible rigor en el cumplimiento de las leyes
y estatutos del Cuerpo, sino también como un concepto
revelador de la vinculacién y el compromiso personal
del servidor publico con los principios y valores de la
Institucion a la que pertenece. Estando ambas acepcio-
nes permanentemente vinculadas, puesto que no puede
haber un respeto y cumplimiento de las normas sin una
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asuncién personal voluntaria y pacifica con su conteni-
do, resulta esencial para el desarrollo y reforzamiento
de la Institucién que el régimen disciplinario que se
aplique a sus miembros sea igualmente respetuoso con
los principios, valores y funciones propias de €sta, y
garante de la maxima seguridad juridica que debe
revestir la aplicacion de ese régimen disciplinario a los
miembros del Cuerpo. Todo ello desde una concepcion
moderna y actual de la Guardia Civil en la que se atinan
las funciones policiales que desarrolla, con la naturale-
za militar de su estructura.

Esta nueva Ley Disciplinaria para la Guardia Civil,
que encuentra acomodo en el proceso de moderniza-
cién en el que desde hace tiempo estd embarcado el
conjunto de la Administracion Publica espafola, disefia
una reforma que parte de planteamientos realistas y
sélidos, sustituyendo aquello que ha quedado obsoleto,
y actualizando lo que se encuentre desfasado en el con-
texto de una sociedad como la espafiola en permanente
evolucioén. Todo ello sin perder de vista que el objetivo
y la propia justificacion del régimen disciplinario de
una organizacién armada y jerarquizada como es la
Guardia Civil, caracterizada por su naturaleza militar y
que dedica la mayor parte de su actividad al manteni-
miento del orden y la seguridad ciudadana, sigue sien-
do la preservacién de los valores esenciales del servicio
a los ciudadanos, la garantia de la convivencia demo-
critica y la defensa de la legalidad.

II

Desde ese planteamiento, y manteniendo aquellos
aspectos de la Ley Orgénica 11/1991, de 17 de junio,
cuyo significado y efectos conservan plena actualidad,
se introducen importantes novedades, ya en la parte
sustantiva del régimen disciplinario, ya en la procesal.
Algunas de ellas constituyen reformas o puntualizacio-
nes de ciertas reglas, siguiendo las pautas marcadas por
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y de la
Sala Quinta del Tribunal Supremo; otras dan entrada a
conceptos hasta ahora inéditos en el dmbito disciplina-
rio militar, pero ya existentes en las normas que regulan
la actividad de las Administraciones Publicas; y, sin
duda, la presente Ley pretende dar cabida a un modelo
disciplinario riguroso, moderno y extraordinariamente
garantista para con quienes les sea de aplicacién: la
supresion de diversas figuras sancionadoras, la modifi-
cacion de los tipos de infracciones o la incorporacién
expresa de mayores garantias procedimentales en el
ejercicio de la potestad disciplinaria son muestras sig-
nificativas de esos propositos.

Sin duda alguna, las novedades mds importantes
introducidas se enmarcan en el objetivo que impregna
toda la Ley de encontrar un equilibrio correcto entre los
instrumentos que el Cuerpo de la Guardia Civil precisa
para el mantenimiento de un modelo disciplinario efi-
ciente y actual, con la supresién de determinadas figu-
ras juridicas cuya aplicacion, en circunstancias ordina-

rias, resultan desfasadas, dificilmente justificables y
excesivamente gravosas para los miembros de la Guar-
dia Civil.

Ese es el motivo, en primer lugar, de la supresion de
la figura del arresto del cuadro de sanciones disciplina-
rias, quedando limitada la eventual aplicacion de esta
figura sancionadora, tipica del régimen disciplinario de
las Fuerzas Armadas, para los supuestos en que se lle-
ven a cabo misiones de naturaleza militar o cuando el
personal del Cuerpo se integre en Unidades Militares
—generalmente desplazadas en el extranjero—, situa-
ciones en las que es preciso dar un tratamiento unitario
a las consecuencias de los ilicitos disciplinarios.

En segundo lugar, la Ley ha precisado lo que ha de
ser el ambito material de aplicacion del Cédigo Penal
Militar a los miembros de la Guardia Civil, al conside-
rar que muchos de los tipos penales que éste recoge
resultan, en circunstancias cotidianas, de nula o escasa
aplicabilidad a los integrantes de un Cuerpo cuyas fun-
ciones ordinarias estdn mayoritariamente asociadas al
ambito policial, y no al castrense.

De ahi que la aplicabilidad del Cédigo Penal Mili-
tar, en su integridad, al Cuerpo de la Guardia Civil,
pase a quedar circunscrita a aquellas situaciones
extraordinarias que, por su propia naturaleza, exigen
dicha sujecién, como sucede en tiempo de guerra,
durante la vigencia del estado de sitio y en el cumpli-
miento de misiones de cardcter militar, o cuando el
personal de dicho Cuerpo se integre en Unidades Mili-
tares.

Finalmente, y dentro ya del estricto marco del régi-
men disciplinario contemplado en la Ley, deben desta-
carse determinadas novedades que reflejan el empefio
por mejorar los elementos materiales y procedimenta-
les de dicho modelo disciplinario, objetivo que se
manifiesta, por ejemplo, a través de la clarificacion
efectuada en la descripcién de la mayoria de las con-
ductas que constituyen el catdlogo de faltas, o por
medio de la actualizacion realizada en el catdlogo de
sanciones aplicables.

I

El Titulo I se inicia proclamando, en su articulo pri-
mero, el objeto del régimen disciplinario de la Guardia
Civil, y lo hace amplidndolo, expresamente, a la defen-
sa de la Constitucién como una muestra mds de la sub-
ordinacién y acatamiento que cualquiera de la Institu-
ciones y Cuerpos del Estado tiene que mostrar hacia la
norma fundamental y fundamentadora de nuestro
modelo de Estado, pero también, y muy especialmente,
para subrayar el cardcter normativo de nuestro Texto
Fundamental, cuyos principios y preceptos deben pre-
sidir las actuaciones y las relaciones de servicio del
Instituto.

El Titulo II, dedicado a las faltas y las sanciones, ha
incorporado sustanciales novedades, como sucede en el
catdlogo de infracciones, bien para perfilar ciertos tipos
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o para dar entrada a otros, en funcién de la experiencia
adquirida en la aplicacién de la Ley y de acuerdo con
las directrices jurisprudenciales. Muestras de ello son,
por ejemplo, la introduccién del concepto jurispruden-
cial de la falta de abandono de servicio, o la tipificacion
expresa, como faltas muy graves, de conductas consti-
tutivas de acoso de naturaleza moral o psicoldgica o
atentatorias contra la libertad sexual. Se ha incrementa-
do la proteccién del derecho fundamental de asociacion
y se han precisado las actuaciones que excedan los
limites legales de su ejercicio. Igualmente se refuerza
la integridad y ejemplaridad del Cuerpo proscribiendo
conductas que resultan del todo incompatibles, social y
profesionalmente, con la imagen de éste, como son las
relacionadas con el consumo de drogas, alcohol y otras
sustancias toxicas.

Sin duda alguna, la ya mencionada desaparicion del
arresto del cuadro de sanciones disciplinarias constitu-
ye una de las innovaciones mds significativas de la
presente Ley. Por otro lado, y a fin de superar un trata-
miento distinto entre los miembros de la Guardia Civil
y el resto de funcionarios de la Administraciéon General
del Estado, también se ha considerado oportuno elevar
de uno a seis afios la duraciéon méaxima de la sancién de
suspension de empleo, para aquellos casos en que fuese
impuesta por la comisién de una falta muy grave.

Finalmente, resulta innovadora la regulacion del régi-
men disciplinario aplicable a los alumnos de los centros
docentes de formacion de la Guardia Civil que, con
inadecuada sistematica, venia teniendo acomodo en una
Disposicion Adicional de la Ley Organica 11/1991, de
17 de junio, y que ahora queda desarrollada a lo largo
del articulado de la presente Ley, de manera mds ade-
cuada a la realidad y al régimen dentro del Cuerpo de
estos alumnos.

Los cambios incorporados en el Titulo III, relativo
al ejercicio de la potestad disciplinaria, son, igualmen-
te, fruto del objetivo de equilibrar los intereses de la
Institucién y el respeto a las garantias de las personas
que la integran.

El Titulo IV, que desarrolla el procedimiento sancio-
nador, recoge dentro de sus disposiciones generales de
caracter procedimental las garantias y derechos que
asisten a los interesados en todos los procedimientos
disciplinarios, incluyendo los instruidos por falta leve,
con lo que se supera un vacio existente, al respecto, en
la normativa anterior. Asi mismo, se determina el con-
tenido de la orden de inicio del procedimiento para
desterrar cualquier atisbo de indefensién y se sustituye
el anterior procedimiento oral, para la sancién de faltas
leves, por uno nuevo simplificado de caracter escrito.

Finalmente, cabe destacar que, si bien se mantiene
la estructura de los expedientes sancionadores, se han
incorporado una serie de novedades destacables: por un
lado, se introduce la conformidad del expedientado con
la responsabilidad que se impute en el pliego de cargos;
por otro, el principio de contradiccién en la practica de
las pruebas en la segunda fase del procedimiento, una

vez ha sido formulado el escrito de acusacion provisio-
nal que constituye el pliego de cargos, en linea con lo
mantenido en la reciente jurisprudencia del Tribunal
Constitucional y de la Sala Quinta de lo Militar del Tri-
bunal Supremo. Y todo ello unido a la desaparicién del
término «gubernativo», al considerarse anacrénico para
referirse a los procedimientos por faltas muy graves.

En lo que atafie a la ejecucion de las sanciones,
objeto del Titulo V, se mantiene y se refuerza el caric-
ter ejecutivo de las resoluciones sancionadoras, a la vez
que se establece el criterio de la gravedad para resolver
el orden de ejecucién en los supuestos de concurrencia
de sanciones. En lo relativo a la anotacién y cancela-
cion de sanciones se hace desaparecer, como requisito
obstativo, la tramitacién de procedimientos judiciales y
disciplinarios anteriores a la falta que se pretende can-
celar y se prevé, respecto a las faltas leves canceladas,
su completa desaparicion de la documentacion de los
interesados.

En el Titulo VI destaca la eliminacién del segundo
recurso de alzada contra las sanciones leves, carente de
sentido al haberse elevado el umbral jerdrquico de los
drganos con competencias revisoras, asi como la nove-
dosa posibilidad de interponer el recurso contencioso-
disciplinario militar ordinario contra los actos que
impusieren sanciones por falta leve.

La presente Ley concluye con una serie de Disposi-
ciones en las que, entre otros aspectos, se determinan,
expresamente, el marco normativo de aplicacién suple-
toria; se concretan los deberes de colaboracidn entre el
Registro Central de Penados y Rebeldes y la potestad
disciplinaria; y, finalmente, se precisan las puntuales y
necesarias modificaciones, ya citadas en este Predmbu-
lo, que se han introducido tanto en el Cédigo Penal
Militar, como en la Ley de Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, todo ello con el objetivo de
actualizar el marco juridico regulador del Instituto
Armado, de manera especifica, pero también acorde
con el proceso de modernizacién que atraviesa el régi-
men estatuario del resto de servidores puiblicos.

TITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto.

El régimen disciplinario de la Guardia Civil, regula-
do en esta Ley, tiene por objeto garantizar el cumpli-
miento de la misién encomendada a la Guardia Civil de
acuerdo con la Constitucién y el correcto desempeiio
de las funciones que tiene asignadas en el resto del
ordenamiento juridico.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacién.

1. Estén sujetos a la presente Ley los miembros de
la Guardia Civil que se encuentren en cualquiera de las
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situaciones administrativas en que se mantengan dere-
chos y obligaciones inherentes a la condicién de Guar-
dia Civil.

2. Los alumnos de los Centros Docentes de For-
macion de la Guardia Civil estaran sujetos a lo previsto
en esta Ley en la medida en que les sea de aplicacion,
sin perjuicio de la observancia de las normas especifi-
cas de carcter académico.

Articulo 3. Responsabilidad civil y penal.

El régimen disciplinario regulado en esta Ley se
entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal en que puedan incurrir los miembros de la Guar-
dia Civil, que se hara efectiva en la forma prevista en
las correspondientes disposiciones legales.

Articulo 4. Tramitacién de procedimiento penal por
los mismos hechos.

La iniciacién de un procedimiento penal contra
miembros de la Guardia Civil no impedird la incoacion
y tramitacién de expedientes disciplinarios por los mis-
mos hechos. No obstante, la resolucion definitiva de
dichos procedimientos sancionadores s6lo podra pro-
ducirse cuando la dictada en el &mbito penal sea firme,
vinculando la declaracién de hechos probados.

TITULO IT
Faltas y sanciones
CAPITULO I
Faltas disciplinarias
Articulo 5.

Faltas disciplinarias.

Constituye falta disciplinaria toda accién u omisién
prevista como tal en esta Ley.

Articulo 6. Clases de faltas.
Las faltas podrdn ser muy graves, graves y leves.
Articulo 7. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves, siempre que no constituyan
delito:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion en el ejercicio de sus funciones y la reali-
zacion de actos irrespetuosos o la emision publica de
expresiones o manifestaciones contrarias al ordena-
miento constitucional o al Rey y a las demads institucio-
nes por ella reconocidas.

2. Laviolacién de la neutralidad o independencia
politica o sindical en el desarrollo de la actuacién pro-
fesional.

3. Lapromocién o pertenencia a partidos politicos
o a sindicatos, asi como el desarrollo de actividades
politicas o sindicales.

4. Toda actuaciéon que suponga discriminacién o
acoso por razén de origen racial o étnico, religiéon o
convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual,
sexo, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad,
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

5. La obstaculizacién grave del ejercicio de los
derechos fundamentales o de las libertades publicas.

6. El trato inhumano, degradante, o vejatorio a las
personas que se encuentren bajo su custodia o con las
que se relacionen por razén del servicio.

7. El abuso de atribuciones que cause grave dafio a
los ciudadanos, a entidades con personalidad juridica, a
los subordinados o a la Administracion.

8. La realizacion reiterada, en el marco de una
relacion de servicio, de actos de acoso psicolégico u
hostilidad.

9. La omisién de urgente auxilio, en aquellos
hechos o circunstancias graves en que sea obligada su
actuacion o cuando se trate de un compaiiero en peligro.

10. La falta de colaboraciéon manifiesta con los
demads miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, cuando resulte perjudicado gravemente el servicio
o se deriven consecuencias graves para la seguridad
ciudadana.

11. La falta de presentacion o puesta a disposicién
inmediata en la dependencia de destino o en la mas proxi-
ma, en los casos de declaracion de los estados de alarma
o de excepciodn, asi como, cuando asi se disponga, en caso
de alteracion grave de la seguridad ciudadana o en
supuestos de emergencia grave de proteccion civil.

12. La no comparecencia a prestar un servicio,
ausentarse de €l o desatenderlo, cuando por su naturale-
za y circunstancias sea de especial relevancia.

13.  Cometer un delito doloso condenado por sen-
tencia firme, relacionado con el servicio, o cualquier otro
delito que cause grave dafio a la Administracion, a los
ciudadanos o a las entidades con personalidad juridica.

14. La participacion en huelgas, en acciones susti-
tutivas de las mismas o en actuaciones concertadas con
el fin de alterar el normal funcionamiento del servicio.

15. Ladesobediencia grave o la indisciplina frente
a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
éstas constituyan infraccién manifiesta del ordena-
miento juridico.

16. La publicacién o utilizacién indebida de secre-
tos oficiales, declarados asi con arreglo a la legislacién
especifica en la materia.

17.  Violar el secreto profesional cuando afecte a la
defensa nacional o a la seguridad ciudadana, perjudi-
que el desarrollo de la labor policial o cause dafios a
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.
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18. Desarrollar cualquier actividad que vulnere las
normas sobre incompatibilidades.

19. Alterar o manipular los registros de imdgenes
o sonidos obtenidos con videocdmaras.

20. Permitir el acceso de personas no autorizadas
a las imagenes o sonidos obtenidos por cualquier medio
legitimo o utilizar aquéllas o éstos para fines distintos
de los previstos legalmente.

21. Reproducir las imigenes y sonidos obtenidos
con videocdmaras para fines distintos de los previstos
legalmente.

22. Utilizar los medios técnicos regulados en la
normativa legal sobre videocamaras para fines distintos
de los previstos en ésta.

23. Prestar servicio en estado de embriaguez o
bajo los efectos de estupefacientes o sustancias toxicas
0 psicotrdpicas o el consumo de los mismos durante el
servicio.

24. La negativa injustificada a someterse a reco-
nocimiento médico, prueba de alcoholemia o deteccion
del consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sus-
tancias similares, legitimamente ordenada por la autori-
dad competente, a fin de constatar la capacidad psicofi-
sica para prestar servicio.

25. Laadopcién de acuerdos manifiestamente ile-
gales cuando con ello se cause perjuicio a la Adminis-
tracidn, a los ciudadanos o a entidades con personali-
dad juridica.

26. Cometer falta grave, teniendo anotadas, sin
cancelar, dos faltas muy graves, o una grave y otra muy
grave.

27. No impedir que el personal subordinado reali-
ce cualquier accién u omision tipificada como falta
muy grave en la presente Ley.

28. Inducir a la comision de alguna de las faltas
previstas en los apartados anteriores.

Articulo 8. Faltas graves.
Son faltas graves, siempre que no constituyan delito
o falta muy grave:

1. La comisién de actos que atenten a la dignidad
de las instituciones o poderes del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas o Administraciones Locales, a las
personas o autoridades que los encarnan o a sus simbo-
los; asi como la observancia de conductas gravemente
contrarias a la dignidad de la Guardia Civil.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. El impedimento, la dificultad o la limitacién a
los ciudadanos, a los subordinados o a las entidades
con personalidad juridica, del ejercicio de los derechos
que tengan reconocidos.

4. Ordenar a los subordinados la ejecucion de pres-
taciones de tipo personal ajenas al servicio o dictar érde-
nes a los ciudadanos no relacionadas con el servicio.

5. La falta de subordinacion.

6. La grave desconsideracion con los superiores,
compaiieros, subordinados o ciudadanos en el ejercicio
de sus funciones, con ocasion de ellas o vistiendo de
uniforme.

7. La falta de colaboracion manifiesta con otros
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

8. La violacién del secreto profesional.

9. La emision de informes o partes del servicio
que no se ajusten a la realidad o la desvirtden.

10. No comparecer a prestar un servicio, ausentar-
se de él, o desatenderlo.

11. La falta de prestacién del servicio ampardndo-
se en una supuesta enfermedad, asi como la prolonga-
cién injustificada de la baja para éste.

12. La grave perturbacion del servicio.

13. La falta voluntaria y manifiesta de rendimiento
que afecte al normal funcionamiento de los servicios.

14. Laintervencion en un procedimiento adminis-
trativo cuando se dé€ alguna de las causas de abstencion
legalmente senaladas.

15. El incumplimiento de los plazos u otras dispo-
siciones de procedimiento en materia de incompatibili-
dades, cuando no suponga mantenimiento de una situa-
cioén de incompatibilidad.

16. Instalar u ordenar la instalacién de videocdma-
ras fijas o medios técnicos andlogos para fines previstos
por la Ley, sin cumplir todos los requisitos legales.

17. Incumplir las condiciones o limitaciones fija-
das en la resolucion por la que se autorizé la obtencion
de imagenes y sonidos por el medio técnico autorizado.

18. Utilizar u ordenar la utilizacién de videocdma-
ras moviles, sin cumplir todos los requisitos exigidos
por la Ley.

19. Conservar las grabaciones licitamente efectua-
das con videocdmaras o medios técnicos andlogos por
mds tiempo o fuera de los casos permitidos por la Ley,
o cederlas o copiarlas cuando la Ley lo prohibe.

20. Cualquier otra infraccién a la normativa legal
sobre utilizacién de medios técnicos de captacion de
imagenes y sonidos por las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad en lugares publicos.

21. Cualquier reclamacién, peticiéon o manifesta-
cién contrarias a la disciplina debida en la prestacién
del servicio o basadas en aseveraciones falsas, o formu-
larlas con caricter colectivo.

22. Hacer reclamaciones o peticiones con publici-
dad o a través de los medios de comunicacion social.

23. Laostentacién o utilizacion de armas sin causa
justificada, asi como su uso en acto de servicio o fuera
de €l infringiendo los principios y normas que regulan
su empleo.

24. Causar dafio grave en la conservacion de los
locales, material o demds elementos relacionados con
el servicio o dar lugar, por negligencia inexcusable, a
su deterioro, pérdida, extravio o sustraccion.

25. Usar para fines propios, sustraerlos para otro
fin o facilitar a terceros recursos, medios o informacién
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de carécter oficial con grave perjuicio para la Adminis-
tracion.

26. Laembriaguez o el consumo de estupefacien-
tes o sustancias toxicas o psicotrdpicas fuera del servi-
cio, cuando tales circunstancias tengan caracter habi-
tual o afecten a la imagen de la Guardia Civil o de la
funcién publica. Se entendera que existe habitualidad
cuanto estuvieren acreditados tres o mds episodios de
embriaguez o consumo de las sustancias referidas en un
periodo de un afio.

27. Lasuperacion, al inicio o durante la prestacién
del servicio, de una tasa de alcohol en sangre superior a
0,3 gramos por litro o de alcohol en aire espirado supe-
rior a 0,15 miligramos por litro.

28. Latenencia de drogas toxicas, estupefacientes,
sustancias psicotrépicas o similares, excepto que esa
tenencia se derive de actuaciones propias del servicio.

29. La condena en virtud de sentencia firme por
un delito doloso, siempre que no constituya infraccién
muy grave, o por una falta dolosa cuando la infraccién
penal cometida esté relacionada con el servicio, o cause
dafio a la Administracién o a los administrados.

30. No impedir, en el personal subordinado, cual-
quier accién u omision tipificada como falta grave en la
presente Ley.

31. La promocion, el aliento o la participacién en
cualquier rifia o altercado graves entre companeros.

32. Cometer falta leve, teniendo anotadas, sin can-
celar, dos faltas graves, o dos faltas muy graves o una
grave y otra muy grave, o tres faltas cuando al menos
una de ellas sea grave o muy grave.

33. Lanegligencia grave en el cuamplimiento de las
obligaciones profesionales o de las 6rdenes recibidas.

34. Eludir la tramitacién o resolucidon de cualquier
asunto profesional u omitir conscientemente una actua-
cién a la que venga obligado por su funcién, destino o
cargo.

35. La induccién a la comisién de alguna de las
faltas previstas en los apartados anteriores.

36. El encubrimiento de la comision de una falta
muy grave.

37. Lainfraccion de cualquier otro deber u obliga-
cién legal o reglamentariamente establecida que resulte
inherente al cargo o a la funcién, cuando se produzca
de forma grave y manifiesta.

38. Lanegativa a tramitar una denuncia formulada
en una lengua oficial.

Articulo 9. Faltas leves.

Son faltas leves, salvo que constituyan falta grave o
muy grave:

1. La desconsideracién o incorreccion con los
superiores, companeros, subordinados o ciudadanos en
el ejercicio de las funciones, con ocasién de aquéllas o
vistiendo de uniforme.

2. La incomparecencia a prestar un servicio, la
ausencia de €l, la desatencién o la colocacién en la
situacion de no ser localizado para prestarlo.

3. Elretraso, negligencia o inexactitud en el cum-
plimiento de los deberes u obligaciones, de las érdenes
recibidas, o de las normas de régimen interior, asi como
la falta de rendimiento en el desempefio del servicio
habitual.

4. Lainfraccién de las normas sobre el deber de
residencia, la desatencién del llamamiento para la pres-
tacion de un servicio, la no incorporacién a su Unidad
con la mayor prontitud posible cuando sea requerido
para ello, asi como la no comunicacién a su Unidad del
domicilio o los datos precisos para su localizacion o la
colocacién en situacién de no ser localizado.

5. Laindiscrecion en cualquier asunto del servicio.

6. El incumplimiento de las directrices o pautas
formativas durante la instruccién o preparacion para el
desempefio de la labor profesional.

7. El incumplimiento del horario de servicio o la
falta de puntualidad en los actos de servicio, sin causa
que lo justifique.

8. La omision del conducto reglamentario para
formular cualquier solicitud, reclamacion o queja rela-
cionadas con el servicio.

9. El mal uso o descuido en la conservacién de los
locales, material y demds elementos de los servicios,
asi como el incumplimiento de las normas dadas en
esta materia.

10. El descuido en el aseo personal o el incumpli-
miento de las normas o instrucciones de uniformidad,
asi como ostentar sobre el uniforme cualquier insignia,
condecoracion o distintivo sin estar autorizado.

11. Asistir de uniforme, estando fuera de servicio,
a cualquier lugar o establecimiento incompatible con la
condicién de Guardia Civil.

12. La omisién intencionada del saludo a un supe-
rior, su no devolucidn a un igual o inferior y el inexacto
cumplimiento de las normas que lo regulan.

13. Cualquier clase de juego que se lleve a cabo
en dependencias oficiales siempre que perjudique la
prestacion del servicio o menoscabe la imagen de la
Institucion.

14. No impedir, en el personal subordinado,
cualquier conducta tipificada como falta leve en la
presente Ley.

15. El trato de forma incorrecta o desconsiderada
a los subordinados.

16. La invasion, sin razoén justificada, de las com-
petencias atribuidas a los subordinados.

17. La falta de diligencia en la tramitacion de las
denuncias, peticiones o reclamaciones, asi como su no
tramitacion cuando hubieran sido formuladas en debida
forma.

18. La falta de respeto o las réplicas desatentas a
un superior.

19. La promocion, el aliento o la participacién en
cualquier rifia o altercado entre compafieros.
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20. La induccién a la comision de alguna de las
faltas previstas en los apartados anteriores.

21. El encubrimiento de la comision de una falta
grave o leve, sanciondndose, en este tltimo caso con la
sancion de reprension.

CAPITULO II
Sanciones disciplinarias
Articulo 10. Finalidad de las sanciones.

Las sanciones disciplinarias tienen por finalidad la
correccion de comportamientos perjudiciales para el
servicio o para los ciudadanos, o lesivos para el funcio-
namiento de la Institucion.

Articulo 11. Sanciones disciplinarias.
1. Las sanciones que pueden imponerse por faltas
muy graves son:

— Separacion del servicio.

— Suspension de empleo desde tres meses y un
dia hasta un maximo de seis afios.

— Pérdida de puestos en el escalafon.

2. Las sanciones que pueden imponerse por faltas
graves son:

— Suspension de empleo de un mes a tres meses.

— Pérdida de cinco a veinte dias de haberes con
suspension de funciones.

— Pérdida de destino.

3. Las sanciones que pueden imponerse por faltas
leves son:

— Reprension.
— Pérdida de uno a cuatro dias de haberes con
suspension de funciones.

Articulo 12. Separacion del servicio.

La separacion del servicio supondrd para el sancio-
nado la pérdida de la condicién de militar de carrera de
la Guardia Civil, perdiendo los derechos profesionales
adquiridos excepto los derechos pasivos que hubiese
consolidado.

Articulo 13.  Suspension de empleo.

1. La sancién de suspensién de empleo implicard
el pase a la situacién administrativa del mismo nombre
con los efectos econdmicos inherentes a dicha situacion
y privard al interesado de todas las funciones propias de
éste por el periodo que se determine.

2. También produciré el efecto de quedar inmovili-
zado el infractor en su puesto y empleo que ocupe, y el
tiempo transcurrido no serd de abono para el servicio.

3. Concluida la suspension, finalizard la inmoviliza-
cién en el empleo y la pérdida de puestos sera definitiva.

4. Cuando la sancién de suspensiéon de empleo
tenga una duracidn superior a seis meses, determinara
el cese en el destino que venia ocupando el infractor,
asi como la imposibilidad de obtener otro, durante un
periodo de dos afos, en la misma Unidad o especiali-
dad que determine la resolucién sancionadora.

Articulo 14. Pérdida de puestos en el escalafon.

La pérdida de puestos en el escalafén supondrd para
el sancionado el retraso en el orden de escalafonamien-
to, dentro de su empleo, del niimero de puestos que se
determine en la resolucion del expediente que, en nin-
glin caso, podrd ser superior a un quinto ni inferior a un
décimo, del nimero de los componentes de su empleo.
Articulo 15. Pérdida de destino.

La sancién de pérdida de destino supone el cese en
el que viniera ocupando el infractor quien, durante dos
aflos, no podra solicitar otro en la misma Unidad o
especialidad que determine, de manera motivada y
atendiendo a la relacién directa con la infraccién come-
tida, la resolucién sancionadora.

Articulo 16. Pérdida de haberes con suspensién de
funciones.

La pérdida de haberes con suspensién de funciones
supone la pérdida de las retribuciones correspondientes
a los dias objeto de sancién y la suspension de funcio-
nes correspondientes a los dias de su duracion.
Articulo 17. Reprension.

1. La reprensién es la reprobacién expresa que,
por escrito, dirige al subordinado la autoridad compe-
tente para imponerla.

2. No constituye sancion disciplinaria la adverten-
cia o amonestacion verbal que, para el mejor cumpli-
miento de las obligaciones y servicios, pueda hacer el
superior al subordinado en el ejercicio del mando.

Articulo 18. Aplicacién del régimen disciplinario a
los alumnos de Centros Docentes de Formacion.

1. La aplicacién del régimen disciplinario a los
alumnos de los Centros Docentes de Formacion de la
Guardia Civil se regird por las normas contenidas en
este articulo.

2. A aquellos alumnos del Centro Docente que ya
fueran miembros de la Guardia Civil les resultaran de apli-
cacion las sanciones previstas con caracter general en el
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articulo 11, si bien las sanciones de separacion del servicio,
suspension de empleo y pérdida de destino conllevaran la
pérdida de la condicién de alumno en el Centro Docente,
que tendrd, para estos casos, el caracter de accesoria.

3. Alresto de los alumnos s6lo se les podrd impo-
ner las sanciones siguientes:

a) Por la comision de faltas graves y muy graves:

— Suspension de haberes y servicios de cinco a
veinte dias.
— Baja como alumno en el Centro Docente.

b) Por la comision de faltas leves:

— Reprension.
— Suspension de haberes y servicios de uno a
cuatro dfas.

4. Laincoacion de procedimiento penal o expediente
disciplinario a un alumno podrd impedir, teniendo en
cuenta la naturaleza y la gravedad de los hechos, que el
interesado sea declarado apto en el curso académico
correspondiente. Mientras no sea firme en via penal o dis-
ciplinaria la resolucién que en aquellos procedimientos se
dicte, y sin perjuicio de los efectos que de €sta se pudieran
derivar, podrd acordarse motivadamente que quede en
suspenso el primer empleo obtenido por el alumno y, con-
secuentemente, su condicion de Guardia Civil.

5. Las sanciones se cumplirdn sin perjuicio de la
participacién del alumno en las actividades de cardcter
académico.

6. La sancién de baja como alumno del Centro
Docente supone la pérdida de la condicién de alumno
del Centro y del empleo que hubiera alcanzado con
cardcter eventual, sin que afecte a la condicién de
Guardia Civil que pudiera tener antes de ser nombrado
alumno.

7. Lasancién de suspension de haberes y servicios
conlleva la pérdida de las retribuciones correspondien-
tes a los dias objeto de sancién y la suspension de servi-
cios por el mismo periodo.

Articulo 19. Criterios de graduacién de las sanciones.

Las sanciones que se impongan en ejercicio de la
potestad sancionadora atribuida por esta Ley guardardn
proporcidn con la gravedad y circunstancias de las con-
ductas que las motiven y se individualizardn atendiendo
a las vicisitudes que concurran en los autores y a las
que afecten al interés del servicio.

Para la graduacién de la sancién que se vaya a
imponer, y actuando bajo el principio de proporcionali-
dad, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) La intencionalidad.
b) La reincidencia, siempre que no constituya una
falta en si misma.

c) EI historial profesional que, a estos efectos,
s6lo podra valorarse como circunstancia atenuante.

d) Laincidencia sobre la seguridad ciudadana.

e) La perturbacién en el normal funcionamiento
de la Administracion o de los servicios que le estén
encomendados.

f) El grado de afectacion de la falta cometida a los
principios de disciplina, jerarquia, subordinacién, asi
como a la imagen de la Institucién.

g) En el caso de los articulos 7, nimero 13,y 8§,
nimero 29, se valorard especificamente la cuantia o la
entidad de la pena impuesta en virtud de sentencia
firme, asi como la relacién de la conducta delictiva con
las funciones y tareas asignadas.

CAPITULO III
Extincion de la responsabilidad disciplinaria
Articulo 20. Causas de extincion.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por
el cumplimiento de la sancién, por la prescripcion de la
falta o de la sancién y por el fallecimiento del interesado.

2. Si durante la sustanciacién de un procedimiento
sancionador el interesado dejara de estar sometido a la
presente Ley, se dictara resolucion ordenando el archivo
del expediente con invocacion de su causa. Si el expe-
diente se instruye por falta muy grave y el interesado
volviera a quedar sujeto a la presente Ley, se acordard la
reapertura del procedimiento, siempre que no hayan
transcurrido cuatro afios desde que se hubiera producido
la causa que motivo el archivo de las actuaciones.

Articulo 21. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribirdn a los tres afios,
las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcién comenzara a contarse
desde que la falta se hubiese cometido. Si el procedi-
miento se iniciase por cualquiera de las faltas discipli-
narias derivadas de condena por sentencia penal, la
prescripcién comenzard a computarse desde que la sen-
tencia sea firme, y, en todo caso, desde la fecha en que
se acuerde el archivo de la ejecutoria penal.

3. Lanotificacién al interesado del acuerdo de inicio
de cualquier procedimiento disciplinario interrumpird los
plazos de prescripcion establecidos en el apartado prime-
ro de este articulo, que volverdn a correr de no haberse
concluido en el tiempo méaximo establecido en esta Ley.

4. Los plazos de prescripcion de las faltas graves y
muy graves quedaran interrumpidos cuando cualquiera
de los hechos integrantes de esas faltas o vinculados
con ellos sean objeto de procedimiento judicial penal.
Estos plazos volverén a correr cuando se adopte resolu-
cion firme por el 6rgano judicial competente.
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Articulo 22. Prescripcién de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas gra-
ves a los dos afios y las impuestas por falta leve al afio.

Estos plazos comenzardn a computarse desde el dia
en que se notifique al interesado la resolucién sancio-
nadora o desde que se quebrantase su cumplimiento, si
hubiera comenzado.

2. La prescripcion se interrumpird cuando se sus-
penda el cumplimiento de la sancién en los casos pre-
vistos en esta Ley.

TITULO III
Potestad disciplinaria y competencia sancionadora
CAPITULO I

De la potestad disciplinaria

Articulo 23. Atribucién de la potestad disciplinaria.

1. Corresponde la potestad disciplinaria a las auto-
ridades y mandos de los Ministerios de Defensa y del
Interior, en los términos establecidos en esta Ley.

2. Tendran la facultad de instar el ejercicio de la
potestad disciplinaria ante el Director General de la
Policia y de la Guardia Civil, las autoridades bajo cuya
dependencia funcional presten servicio los miembros
del Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 24. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Todo mando tiene el deber de corregir las
infracciones que observe en los de inferior empleo,
aunque no le estén directamente subordinados, sin que
ello suponga sancién alguna. Si, ademas, las considera
merecedoras de sancidn, formulara parte disciplinario o
acordard el inicio del procedimiento sancionador que
corresponda, si tuviera competencia para ello.

2. Sila naturaleza y circunstancias de la falta exi-
gen una accion inmediata para mantener la disciplina,
evitar un posible perjuicio grave al servicio o a la buena
imagen de la Institucién, cualquier superior podrd orde-
nar que el presunto infractor se persone de manera
inmediata en la Unidad, Centro u Organismo que cons-
tituya su destino y podrd, ademas, disponer el cese de
éste en sus funciones habituales por un plazo de hasta
cuatro dias, en espera de la posterior decision del
mando competente para acordar el inicio del oportuno
procedimiento sancionador, a quien informara de modo
inmediato de la decisién adoptada.

Articulo 25. Autoridades y mandos con competencia
disciplinaria.

Tienen potestad para sancionar a los miembros de la
Guardia Civil:

a) El Ministro de Defensa.

b) El Director General de la Policia y de la Guar-
dia Civil.

¢) Los Oficiales Generales con mando sobre Uni-
dad, Centro u Organismo de la Guardia Civil.

d) Los Oficiales Jefes de Zona, de Servicio, Orga-
nismo, Jefatura o Direccion de Centro Docente de For-
macién, Comandancia, Sector, Grupo de Reserva y
Seguridad, Jefes de Estudio de Centros Docentes de For-
macién y los de Unidad, Centro u Organismo de catego-
ria similar.

e) Los Oficiales Jefes de Compaiiia, Subsector de
Trafico, Unidad Orgénica de Policia Judicial, o Unidad
de categoria similar.

f) Los Oficiales Comandantes de Puesto Principal,
Jefes de Seccidén, Destacamento de Tréfico, o Unidad
de categoria similar.

g) Los Suboficiales Comandantes de Puesto, Jefes
de Destacamento de Tréfico, Grupo de Investigacion o
Unidad de categoria similar.

CAPITULO IT
Competencia sancionadora
Articulo 26. Procedimiento.

Unicamente se podrdn imponer sanciones discipli-
narias a los miembros de la Guardia Civil en virtud de
un expediente disciplinario instruido al efecto, con
arreglo a lo dispuesto en este Capitulo y a los procedi-
mientos regulados en este Titulo.

Articulo 27. Competencias del Ministro de Defensa.

Para la imposicion de la sancion de separacién del
servicio serd competente el Ministro de Defensa a pro-
puesta del Ministro del Interior, conforme a lo previsto
en el apartado primero del articulo 15 de la Ley Orgéni-
ca 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Articulo 28. Competencias del Director General de la
Policia y de la Guardia Civil.

El Director General de la Policia y de la Guardia
Civil podréd imponer todas las sanciones, excepto la de
separacion del servicio.

Articulo 29. Competencias de los Oficiales Generales
con mando sobre Unidad, Centro u Organismo de la
Guardia Civil.

Los Oficiales Generales con mando sobre Unidad,
Centro u Organismo de la Guardia Civil podrdn impo-
ner a los miembros del Cuerpo que estén a sus érdenes,
las sanciones por faltas leves y graves, excepto la pérdi-
da de destino.
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Articulo 30. Competencias de otros mandos.

Los mandos de la Guardia Civil tienen competencia
para imponer las siguientes sanciones:

1. Los Oficiales Jefes de Zona, de Servicio, Orga-
nismo, Jefatura o Direccion de Centro Docente de For-
macién, Comandancia, Sector, Grupo de Reserva y
Seguridad, Jefes de Estudio de Centros Docentes de
Formacién y los de Unidad Centro u Organismo de
categoria similar, a los miembros del Cuerpo que estén
a sus Ordenes, todas las sanciones por faltas leves.

2. Los Oficiales Jefes de Compaiiia, Subsector de
Trafico, Unidad Orgénica de Policia Judicial o Unidad
de categoria similar, a los miembros de la Guardia Civil
que estén a sus ordenes, reprension y pérdida de hasta
dos dias de haberes.

3. Los Oficiales Comandantes de Puesto Princi-
pal, Jefes de Seccién, Destacamento de Tréfico, o Uni-
dad de categoria similar, a los miembros de la Guardia
Civil que estén a sus ordenes, reprension y pérdida de
un dia de haberes.

4. Los Suboficiales Comandantes de Puesto, Jefes
de Destacamento de Trafico, Grupo de Investigacion o
Unidad de categoria similar, a los miembros de la
Guardia Civil que estén a sus 6rdenes, reprension.

Articulo 31. Autoridades y mandos con competencias
disciplinarias sobre alumnos que no tengan la con-
dicién de Guardia Civil.

1. La competencia para imponer la sancién de
baja en Centro Docente de Formacién corresponderd al
Subsecretario de Defensa, previo informe del Director
del Centro.

2. Corresponderan al General Jefe de Ensefianza
de la Guardia Civil, a los Directores de los Centros
Docentes de Formacion del Instituto, a los Jefes de
Unidad, Centro u Organismo en que los alumnos estén
completando su formacion, y a los Jefes de Estudios y
demds mandos con categoria de Oficial de dichos Cen-
tros Docentes y unidades, la potestad y competencias
sancionadoras establecidas en el articulo 29 y en los
nimeros 1, 2, 3 y 4 del articulo 30 de esta Ley.

Articulo 32.  Dependencia organica.

Se entendera que estdn a las érdenes de las autoridades
y mandos con potestad para imponer sanciones o para
iniciar el oportuno procedimiento, los Guardias Civiles
que ocupen destino o lo desempeiien en comision de ser-
vicio en la correspondiente Unidad, Centro u Organismo.

Articulo 33.
tino.

Competencias sobre el personal sin des-

Las faltas disciplinarias cometidas por el personal
que no ocupe destino seran sancionadas por el Director

Adjunto Operativo o el Oficial General con mando en
la demarcacién territorial en que el interesado haya
fijado su residencia, salvo cuando la competencia
corresponda al Ministro de Defensa o al Director Gene-
ral de la Policia y de la Guardia Civil.

Articulo 34. Competencias sobre los vocales del
Consejo Asesor de Personal.

Corresponde en exclusiva al Director General de la Poli-
cia y de la Guardia Civil la competencia para sancionar,
excepto con separacion del servicio, las infracciones come-
tidas por los Guardias Civiles que sean vocales o suplentes
del Consejo Asesor de Personal de la Guardia Civil.

Esta competencia disciplinaria se mantendra duran-
te los dos afios siguientes al cese en sus cargos.

Articulo 35. Competencias sobre el personal que
preste servicio en el extranjero.

La competencia para conocer las faltas leves y graves
cometidas por el personal que preste servicio en el extran-
jero corresponde, a falta de otros mandos que la tengan por
aplicacion de las reglas precedentes, al Director Adjunto
Operativo. Esta competencia también podra ser ejercida
por el Director General de la Policia y de la Guardia Civil.

Articulo 36. Competencias de los mandos interinos y
accidentales.

Los mandos interinos y accidentales tendran las
mismas competencias sancionadoras que los titulares a
los que sustituyan.

Articulo 37. Competencias de los Jefes de Unidades
o Grupos Temporales.

Tienen potestad para imponer sanciones al personal a
sus ordenes los Jefes de Unidades o Grupos Temporales
de la Guardia Civil, cualquiera que sea la denominacion
que reciban. El ejercicio de la potestad sancionadora, tem-
poralmente circunscrita a la duracién de la mision para la
que fueron creadas dichas Unidades o Grupos, dependerd
de su entidad y del empleo que tengan sus Jefes conforme
a las reglas contenidas en los articulos anteriores.

TITULO IV
Procedimiento sancionador
CAPITULO
Disposiciones generales
Articulo 38. Principios inspiradores del procedimiento.

El procedimiento disciplinario se ajustard a los prin-
cipios de legalidad, impulso de oficio, imparcialidad,
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celeridad, eficacia, publicidad, contradiccion, irretroac-
tividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad,
individualizacion de las sanciones y culpabilidad, y
comprendera esencialmente los derechos a la presun-
cién de inocencia, informacion, defensa y audiencia.
Articulo 39. Inicio del procedimiento

1. El procedimiento se iniciard siempre de oficio
por acuerdo del 6érgano competente, bien por propia
iniciativa, o en virtud de parte disciplinario, denuncia u
orden superior, o a propuesta de alguna de las Autorida-
des que estdn facultadas para instar el ejercicio de la
accion disciplinaria.

2. Los 6érganos competentes para la imposicion de
una sancién lo son también para ordenar la incoacién
del correspondiente procedimiento.

3. Elacuerdo de inicio expresara los hechos que lo
motivan, la falta que presuntamente se hubiere cometi-
do, el articulo y el apartado en que se encuentra tipifi-
cada, y el presunto responsable.

4. Laincoacién del procedimiento se notificard al
interesado, asi como, en el caso de faltas graves o muy
graves, el nombramiento de instructor y secretario con
indicacién de las personas designadas para desempenar
dichos cargos.

5. Con anterioridad al acuerdo de inicio, la Auto-
ridad disciplinaria podrd ordenar la prictica de una
informacion reservada para el esclarecimiento de los
hechos, la determinacién de sus presuntos responsa-
bles y la procedencia de iniciar o no el procedimiento
sancionador.

Articulo 40. Parte disciplinario.

1. Todo componente de la Guardia Civil que
observe hechos que pudieran constituir faltas imputa-
bles a miembros de mismo, superior o inferior empleo,
deberd formular parte a la Autoridad o mando que
tenga competencia para conocer de la presunta falta
observada, informando seguidamente de ello a su supe-
rior inmediato, salvo que éste sea el presunto infractor.

2. Elparte contendrd un relato claro de los hechos,
sus circunstancias, la identidad del presunto infractor,
asi como de los testigos, y deberd expresar claramente
la identidad de quien da el parte y los datos necesarios
para ser localizado.

3. La Autoridad o mando competente que reciba
un parte acusard recibo de inmediato, informando a su
promotor de la incoacién o no de procedimiento disci-
plinario.
Articulo 41. Denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia
de denuncia deberd comunicarse el acuerdo al firmante
de aquélla. Asimismo se le comunicara el archivo, en
su caso.

No se tomara en consideracion la denuncia anénima
para dar inicio un procedimiento disciplinario. No obs-
tante, la denuncia se podra utilizar como antecedente
para acordar una informacion reservada.

Articulo 42. Derecho de defensa.

1. En el momento en que se notifique la apertura
del procedimiento, se informaré al interesado del dere-
cho que le asiste a no declarar, a no hacerlo contra si
mismo, a no confesarse culpable y a la presuncioén de
inocencia. También serd informado del derecho a la
asistencia legal contenido en el apartado siguiente.

2. El interesado podra contar, en todas las actua-
ciones a que dé lugar cualquier procedimiento, con el
asesoramiento y la asistencia de un abogado en ejerci-
cio o de un Guardia Civil que elija al efecto. De optarse
por esta segunda posibilidad, las autoridades y mandos
correspondientes facilitaran, al designado, la asistencia
a las comparecencias personales del interesado ante las
autoridades disciplinarias o instructores de los expe-
dientes, y su asesoramiento serd siempre voluntario, sin
que tal designacion confiera derecho alguno al resarci-
miento por los gastos que pudieran derivarse de la asis-
tencia. Los honorarios del letrado designado seran por
cuenta del interesado.

3. Elinteresado, si asi lo solicitase, podrd conocer,
en cualquier momento, el estado de tramitacién del
procedimiento, ddndosele vista del mismo en los luga-
res y durante el horario que se sefiale, pudiendo obtener
copia de las actuaciones practicadas, siempre que no le
hubieran sido facilitadas con anterioridad.

Articulo 43. Cémputo de los plazos.

1. Cuando los plazos establecidos en materia de
procedimiento y de recursos se sefialen por dias se
entiende que éstos son hdbiles, excluyéndose del com-
puto los domingos y los declarados festivos.

2. Cuando el plazo se exprese en meses o afios,
éstos se computardn a partir del dia siguiente a aquél en
que tenga lugar la notificacién o publicacién del acto
de que se trate. Si en el mes de vencimiento no hubiera
dia equivalente a aquél en que comienza el computo, se
entendera que el plazo expira el dltimo dia del mes.
Cuando el dltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia hédbil siguiente.

3. Los plazos expresados en dias se contardn a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacién o publicacién del acto de que se trate.

4. El computo de los plazos se suspenderd por el
instructor, mediante acuerdo motivado, por el tiempo
imprescindible, cuando, por causa imputable al intere-
sado, no sea posible la practica dentro de los mismos de
alguna diligencia precisa para la resolucién de los pro-
cedimientos o la notificacién de cualquier tramite.
Contra dicho acuerdo no podrd interponerse recurso de
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manera separada del que se pudiera formular contra la
resolucién del procedimiento.

Articulo 44. Practica de notificaciones.

1. Las notificaciones se practicardn por cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcién por
el interesado, asi como de la fecha, la identidad y el
contenido del acto. La acreditacién de la notificacion
efectuada se incorporard a las actuaciones.

2. Cuando el interesado rechace la notificacién de
una resolucion o de un acto de tramite, se hara constar
en las actuaciones, especificindose las circunstancias
del intento de notificacion, y se tendra por efectuado el
mismo siguiéndose el procedimiento.

3. Cuando no se pueda practicar una notificacion,
por no ser localizado el interesado en su unidad de des-
tino o encuadramiento, o en su domicilio declarado, la
notificacién se efectuard por medio de edictos en el
tablon de anuncios de su unidad de destino o encuadra-
miento y en el Boletin Oficial de la Guardia Civil, con-
tinudndose las actuaciones. El tramite de notificacion
domiciliaria se entendera cumplimentado una vez efec-
tuados, en el plazo de tres dias, dos intentos llevados a
cabo en momentos diferentes.

Articulo 45. Impulso y tramitacion.

1. Los procedimientos sancionadores se seguirdn por
escrito y se impulsaran de oficio en todos sus tramites.

2. Las comunicaciones entre las autoridades, man-
dos y 6rganos que intervengan en la tramitacion se
efectuaran directamente, sin traslados intermedios.
Estas comunicaciones y las que deban tener lugar con
los interesados se llevaran a cabo, en lo posible, a tra-
vés de medios ofimaticos y telemdticos, siempre que
retinan los requisitos exigidos en materia de comunica-
ciones electrdnicas.

3. Todos los 6rganos de las Administraciones
Publicas prestardn, dentro de sus respectivas competen-
cias y con arreglo a la normativa por la que se rijan, la
colaboracion que les sea requerida durante la tramita-
cion de los procedimientos sancionadores.

Articulo 46. Disposiciones comunes en materia de
prueba.

1. Los hechos relevantes para la decision del pro-
cedimiento deberdn acreditarse mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

2. La practica de las pruebas admitidas, asi como
las acordadas de oficio por el instructor, se notificard
previamente al interesado, con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas, indicdndole el lugar, la fecha
y la hora en que deba realizarse, y se le advertird de que
puede asistir a ella e intervenir en la misma asistido de
su abogado.

3. El instructor podrd denegar la prictica de las
pruebas que considere impertinentes o inttiles o no
guarden relacion con los hechos. La denegacion serd
motivada y contra ella no cabra recurso alguno, sin per-
juicio de que se pueda hacer valer la denegacion indebi-
da de medios de prueba en el recurso que proceda
frente a la resolucién del expediente.

4. Las pruebas que se practiquen durante la trami-
tacion del expediente, se llevarédn a cabo, en todo caso,
respetando el principio de inmediatez y el derecho del
interesado de asistir a las mismas.

Articulo 47. Resolucion final del procedimiento.

1. Laresolucién que ponga fin al procedimiento
deberd ser motivada y fundada dnicamente en los
hechos que sirvieron de base al acuerdo de inicio o, en
su caso, al pliego de cargos; resolvera todas las cuestio-
nes planteadas y fijard con claridad los hechos constitu-
tivos de la infraccion, su calificacion juridica, el respon-
sable de la misma y la sancién a imponer, precisando,
cuando sea necesario, las circunstancias de su cumpli-
miento y haciendo expresa declaracion en orden a las
medidas provisionales adoptadas durante la tramitacién.
Igualmente hard mencién de la prueba practicada y, en
su caso, denegada, sefialando, respecto a ésta, los con-
cretos motivos de su inadmisién.

2. Laresolucién del procedimiento se notificard al
interesado y a quien hubiere formulado el parte o la
denuncia, con indicacién de los recursos que contra la
misma procedan, asi como el 6rgano ante el que han de
presentarse y los plazos para interponerlos.

3. Deigual modo, se comunicard la resolucién a la
Autoridad disciplinaria que hubiera ordenado el inicio
del procedimiento o instado el ejercicio de la potestad
disciplinaria, al Jefe de la Unidad a la que pertenezca el
interesado y al Director General de la Policia y de la
Guardia Civil.

Articulo 48. Comunicacion de infracciones penales o
administrativas.

En cualquier momento del procedimiento en que se
aprecie, motivadamente, que la presunta infraccion dis-
ciplinaria pudiera ser calificada como infraccién admi-
nistrativa de otra naturaleza o como infraccién penal,
previa audiencia del interesado, se pondra en conoci-
miento de la autoridad que hubiera ordenado la
incoacidén para su comunicacién a la Autoridad admi-
nistrativa o judicial o al Ministerio Fiscal.

Articulo 49. Consideracion de los hechos como falta
de mayor gravedad.

1. Cuando en el desarrollo del procedimiento se
estime, motivadamente, que los hechos enjuiciados
pudieran ser constitutivos de una falta de mayor grave-
dad que la apreciada inicialmente, la autoridad que
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hubiera acordado la incoacién del procedimiento, pre-
via audiencia al interesado, dictard resolucion y remiti-
rd las actuaciones a la competente para disponer la
apertura del expediente que corresponda. La resolucién
adoptada serd notificada al interesado.

2. Contra dicha resolucién no cabrd recurso de
manera separada del que se pudiera interponer contra la
resolucién definitiva del procedimiento por la falta de
mayor gravedad.

CAPITULO II
Procedimiento por faltas leves

Articulo 50. Inicio y tramitacion.

1. El acuerdo por el que se inicie el procedimien-
to, se notificard al interesado, quien, en los cinco dias
siguientes, podrd presentar un escrito de oposicion,
proponer las pruebas que considere necesarias para su
defensa y acompaifiar los documentos que tenga por
conveniente.

2. Elacuerdo de inicio deberd incorporar la desig-
nacién del instructor e indicar expresamente los dere-
chos que asisten al interesado, incluida la recusacién de
quien instruya el procedimiento, advirtiéndole de que,
si no formula oposicién o no propone la prictica de
prueba, podré resolverse el expediente sin mds tramite.

3. Siel interesado hubiera propuesto prueba, la auto-
ridad o mando competente dictard resolucion motivada
sobre su procedencia, disponiendo lo necesario para su
préctica. El instructor designado practicara las diligencias
que hubieran sido admitidas para la comprobacién de los
hechos, recabando las declaraciones, informes y docu-
mentos pertinentes y las que se deduzcan de aquéllas.

Cuando el inicio del procedimiento lo hubiera dis-
puesto alguna de las autoridades citadas en los articulos
28,29 6 30 de esta Ley, se encomendara su instruccion,
en la misma resolucién, a un subordinado siempre que
tenga, al menos, el empleo de Oficial.

4. De la prueba practicada y de las demds actua-
ciones que conformen el procedimiento, se dard vista al
interesado para que, en el plazo de cinco dias, pueda
formular las alegaciones que a su derecho convengan.

5. Laresolucién que se adopte en materia de prueba
se notificard al interesado. Frente a dicha resolucién no
cabrd recurso alguno sin perjuicio de que se pueda hacer
valer la denegacién indebida de medios de prueba en el
recurso que proceda frente a la resolucion del expediente.

6. La tramitacion del procedimiento deberd com-
pletarse dentro del plazo de dos meses desde el acuerdo
de inicio.
Articulo 51. Terminacion.

La resolucion que ponga fin al procedimiento habra
de dictarse conforme a lo previsto en el articulo 47 de
esta Ley.

CAPITULO 111
Procedimiento por faltas graves y muy graves

SEccION 1.2 INICIACION

Articulo 52. Nombramiento de instructor y secretario.

1. Laautoridad que ordene la incoacién del proce-
dimiento designard un instructor, a cuyo cargo correra
su tramitacidn, y un secretario que le asista.

2. El nombramiento de instructor recaerd en un Ofi-
cial General u Oficial destinado en la Guardia Civil de
empleo superior o mds antiguo que cualquiera de los
infractores. Podrd ser nombrado secretario cualquier
miembro de la Guardia Civil con la formacién adecuada.

3. Debera notificarse al interesado la incoacién
del procedimiento y el nombramiento de instructor y
secretario.
Articulo 53. Abstencion y recusacion.

1. La recusacién podrd plantearse desde el
momento en el que el interesado tenga conocimiento de
quienes hayan sido designados instructor y secretario.

2. Laabstencién y la recusacién se planteardn ante
la Autoridad que acord6 el nombramiento, contra cuya
resolucién no cabrd recurso alguno, sin perjuicio de
que se pueda hacer valer la causa de recusacion en los
recursos que se interpongan.

Articulo 54. Medidas cautelares.

1. Cuando el procedimiento se tramite por la comi-
sién de falta grave, y si la naturaleza y circunstancias de
¢sta exigiesen una accion inmediata para mantener la
disciplina o evitar perjuicio al servicio, la autoridad que
hubiera acordado la incoacién del expediente podra dis-
poner el cese del expedientado en todas o en algunas de
sus funciones habituales por un periodo maximo de tres
meses, computando, en su caso, el tiempo de cese que
hubiera cumplido por determinacién de sus Jefes direc-
tos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.

2. Cuando el procedimiento se tramite por la
comision de falta muy grave, y si la naturaleza y cir-
cunstancias de ésta exigiesen una accién inmediata
para mantener la disciplina o evitar perjuicio al servi-
cio, el Director General de la Policia y de la Guardia
Civil, previo informe del asesor juridico, podrd, ademas
de acordar el cese de funciones previsto en el apartado
anterior, proponer el pase del interesado a la situacion
de suspenso de funciones y el cese en el destino.

3. Contra estas medidas el interesado podrd inter-
poner directamente recurso contencioso-disciplinario
militar preferente y sumario.

4. En cualquier fase del procedimiento el instruc-
tor del expediente podrd proponer a la Autoridad que
las hubiera acordado, de oficio o a instancia del intere-
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sado y de forma motivada, el alzamiento de las medidas
cautelares.

SECCION 2.2 DESARROLLO

Articulo 55. Plazos de instruccion.

El procedimiento respetara los plazos establecidos,
sin que la instruccién del expediente pueda exceder de
seis meses.

Articulo 56. Tramitacion.

1. El instructor procederd a tomar declaracién al
inculpado, para lo cual le citard a través del Jefe de su
Unidad de destino o encuadramiento, y ordenard la
practica de cuantas diligencias sean precisas para el
esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades susceptibles de sancion.

2. Todos los organismos y dependencias de las Admi-
nistraciones Publicas estardn obligados a facilitar al ins-
tructor los antecedentes e informes necesarios para el
desarrollo de su actuacion, que se solicitaran por el cauce y
en la forma adecuada, salvo precepto legal que lo impida.

Articulo 57. Pliego de cargos.

1. Una vez que se hayan practicado las actuacio-
nes y las diligencias a que se refiere el apartado prime-
ro del articulo anterior, el instructor formulara, si a ello
hubiera lugar, el correspondiente pliego de cargos, que
comprenderd todos los hechos imputados, la califica-
cion juridica y la sancién que se estime procedente.

2. El instructor podra apartarse, motivadamente,
de los hechos expresados en el acuerdo de inicio, pero
no incluird otros que no guarden relacién directa con
los contenidos en el mismo.

3. Elinstructor deberd proponer en el momento de
elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado de
las actuaciones practicadas, el mantenimiento o el
levantamiento de la medida de cese en todas o algunas
de sus funciones habituales que, en su caso, se hubiera
adoptado.

4. Cuando el expediente se incoe por las faltas
disciplinarias derivadas de condena por sentencia
penal, se acompafar4 al pliego de cargos la sentencia
condenatoria.

5. El pliego de cargos se notificard al expedienta-
do, dandole vista de lo actuado, quién podra contestarlo
en el plazo de diez dias, alegando cuanto considere
oportuno en su defensa, acompaiiando los documentos
y proponiendo la préictica de las pruebas que estime
necesarias.

6. Cuando el interesado, por escrito o mediante
comparecencia ante el instructor y secretario, mostrara
su conformidad con el pliego de cargos, se elevara el
expediente a la Autoridad competente para resolver.

Articulo 58. Prueba.

Contestado el pliego de cargos o transcurrido el
plazo sin hacerlo, el instructor, de oficio o a instancia
del interesado, acordard la practica de las pruebas
admisibles en derecho que estime pertinentes. La reso-
lucién que se adopte serd motivada y se notificard al
expedientado, y contra ella no cabrd recurso alguno, sin
perjuicio de que se pueda reproducir la peticién de las
pruebas que hubieran sido denegadas, en el trdmite de
alegaciones a la propuesta de resolucion y en el recurso
contra la resolucién del expediente.

Articulo 59. Propuesta de resolucién.

1. EIl instructor, cuando considere concluso el
expediente, formulard propuesta de resolucion en la
que fijard con precision los hechos, haré la valoracién
juridica de los mismos y manifestar4 si los estima cons-
titutivos de falta, con indicacidn, en su caso, de cual sea
ésta, la responsabilidad del expedientado y la sancién a
imponer.

2. La propuesta de resolucion del expediente se
notificard por el instructor al interesado, dandole vista
del expediente y facilitindole una copia completa de la
documentacién que no hubiera sido entregada con ante-
rioridad, para que, en el plazo de diez dias, pueda ale-
gar cuanto considere conveniente a su defensa y aporte
cuantos documentos estime de interés.

3. Formuladas las alegaciones por el interesado o
transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira
el expediente, con caricter inmediato, a la autoridad
competente para resolver, a través de aquélla que, en su
caso, hubiera acordado la incoacién del expediente.

4. Cuando la Autoridad disciplinaria careciera de
la competencia para imponer la sancidén que considere
adecuada, remitird el expediente a la que estime com-
petente.

Articulo 60. Terminacién sin declaracién de respon-
sabilidad.

Si en cualquier fase del procedimiento el instructor
deduce la inexistencia de responsabilidad disciplinaria
o de pruebas adecuadas para fundamentarla, propondrd
la terminacién del expediente sin declaracién de res-
ponsabilidad, expresando las causas que la motivan.
Articulo 61. Reduccién de plazos.

Por razones de urgencia derivadas de la necesidad
de mantener la disciplina, la ejemplaridad, o por la
notoriedad o gravedad de los hechos, el érgano que
acordo la incoacion podré disponer que los plazos de
tramitacion del expediente se reduzcan a la mitad del
tiempo previsto, salvo los de contestacion al pliego de
cargos y de alegaciones a la propuesta de resolucion.
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SECCION 3.2 TERMINACION

Articulo 62. Actuaciones complementarias.

1. Recibido el expediente disciplinario, la autori-
dad competente, tras el examen de lo actuado, dictara
resolucion o lo devolvera al instructor para que practi-
que las diligencias complementarias o las que hubieran
sido omitidas que se consideren necesarias para resol-
ver el procedimiento o, en su caso, para que someta al
interesado una propuesta de resolucién que incluya una
calificacion juridica de mayor gravedad.

2. Antes de adoptar cualquiera de las determina-
ciones expresadas en el apartado anterior, y previamen-
te a dictar resolucidn, serd preceptivo el informe del
asesor juridico correspondiente.

Articulo 63. Resolucion.

La resolucién que ponga fin al procedimiento habra
de dictarse conforme a lo previsto en el articulo 47 de
esta Ley.

Articulo 64. Disposiciones complementarias en la
tramitacion de determinados expedientes.

1. En todos los expedientes disciplinarios instrui-
dos por faltas graves o muy graves a miembros del
Consejo de la Guardia Civil serd preceptivo interesar la
emision de informe, no vinculante, de dicho Consejo,
que se incorporard a las actuaciones. Dicho informe
deberd ser emitido en el plazo de diez dias.

2. En el caso de expedientes instruidos por faltas
muy graves se deberd oir al Consejo Superior de la
Guardia Civil, cuya opinién se emitird una vez formu-
lada por el instructor la correspondiente propuesta de
resolucién, incorpordndose al procedimiento antes de
que ésta sea notificada al interesado.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no
resultard de aplicacién en el caso de que el expediente
se haya incoado por las faltas disciplinarias derivadas
de condena por sentencia penal.

4. Cuando el Director General de la Policia y de la
Guardia Civil considere que la sancién adecuada es la
de separacion del servicio, remitird el expediente al
Ministro del Interior quien, a la vista de lo actuado, pro-
pondra al de Defensa la imposicion de dicha sancién.

Articulo 65. Caducidad.

1. Laresolucion a la que se refiere el articulo 63
de esta Ley y su notificacion al interesado, debera pro-
ducirse en un plazo que no excederd de seis meses
desde la fecha del acuerdo de incoacién del expediente.
Transcurrido este plazo se producird la caducidad del
expediente.

2. Este plazo se podrd suspender por un tiempo
maximo de seis meses, por acuerdo del Director Gene-
ral de la Policia y de la Guardia Civil, a propuesta del
instructor, en los siguientes casos:

a) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o
andlisis contradictorios o dirimentes propuestos por los
interesados.

b) Cuando deban aportarse documentos y otros
elementos de juicio necesarios y por su volumen o com-
plejidad no puedan realizarse razonablemente en los
plazos establecidos. Si la aportacién de dichos docu-
mentos o elementos de juicio ha de realizarse por los
interesados, la suspension requerird la previa solicitud
motivada y el acuerdo que la autorice deberd expresar el
plazo de suspension del procedimiento a estos efectos.

¢) Cuando deban solicitarse informes preceptivos
o que sean determinantes del contenido de la resolucién
a 6rganos de la Administracion General del Estado o de
otras Administraciones Publicas.

TITULO V
Ejecucion de las sanciones
CAPITULO
Cumplimiento de las sanciones
Articulo 66. Ejecutividad de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas serdn inmediatamente
ejecutivas, no suspendiendo su cumplimiento la inter-
posicién de ningun tipo de recurso, administrativo o
judicial.

2. Las sanciones comenzardan a cumplirse el
mismo dia en que se notifique al infractor la resolucién
por la que se le imponen, si en ésta no se dispusiere,
motivadamente, lo contrario.

3. De no ser posible el cumplimiento de la sancién
en el momento en que se dicte la resolucion, por hallar-
se el funcionario en situacion administrativa que lo
impida, ésta se hard efectiva cuando su cambio de
situacién lo permita, salvo que haya transcurrido el
plazo de prescripcion.

4. No cabra la suspension o inejecucion de las
sanciones impuestas salvo en los supuestos previstos en
los articulos 69 y 77 y con las limitaciones establecidas
en ellos.

Articulo 67. Ejecucién de la sancidn de pérdida de
haberes con suspension de funciones.

1. Las sanciones de pérdida de haberes se haran
efectivas por el érgano competente en materia de retri-
buciones, con cargo al sancionado.

2. No obstante, cuando el sancionado lo sea por
falta grave podra, previa comunicacién al correspon-
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diente 6rgano, fraccionar el pago durante los cinco
meses siguientes al de la imposicién de la sancion.

3. Para la determinacion de estas sanciones se
tomara como base la totalidad de las remuneraciones
integras mensuales que percibiese en el momento de la
comision de la falta, dividiéndose por treinta aquella
cantidad y se multiplicara por el niimero de dias de san-
cién impuestos.

Articulo 68. Concurrencia de sanciones.

Cuando concurran varias sanciones y no sea posible
su cumplimiento simultdneo, éste se llevara a cabo por
orden de mayor a menor gravedad.

Articulo 69. Suspension e ingjecucion de las sanciones.

El 6rgano competente para imponer la sancién
podra proponer al Director General de la Policia y de la
Guardia Civil, de oficio o a instancia del sancionado, y
de manera motivada, la suspensién de la misma por
plazo inferior al de su prescripcion, o la inejecucién de
la sancién, cuando mediase causa justa para ello. El
Ministro de Defensa y el Director General de la Policia
y de la Guardia Civil podran acordar la suspensién o la
inejecucion de las sanciones que impongan.

CAPITULO I
Anotacion y cancelacion de las sanciones
Articulo 70. Anotacion.

Todas las sanciones disciplinarias se anotardn exclu-
sivamente en la hoja de servicios del sancionado
mediante nota en la que figurardn, ademds de la san-
cidn, la expresion clara y concreta de los hechos y su
calificacién.
Articulo 71.  Cancelacion.

1. Las anotaciones de las sanciones, excepto la de

separacion del servicio, seran canceladas de oficio una
vez transcurridos los plazos siguientes:

a) Cuatro afios, cuando se trate de sanciones por
faltas muy graves.

b) Dos afios, cuando se trate de sanciones por fal-
tas graves.

c) Seis meses, cuando se trate de sanciones por
faltas leves.

2. Los plazos se contardn desde que se hubiere
cumplido la sancién, siempre que durante ese tiempo
no le hubiese sido impuesta al interesado ninguna pena
o sancion disciplinaria.

3. Las anotaciones por falta leve de los alumnos
de los Centros de Formacién de la Guardia Civil se can-

celardn, en todo caso, cuando se incorporen a la Escala
correspondiente.

Articulo 72. Efectos de la cancelacion.

La cancelacion de una anotacion de sancién produci-
réd el efecto de anularla, sin que pueda certificarse de
ella, salvo cuando, tratindose de faltas graves o muy
graves, lo soliciten las autoridades competentes, a los
efectos exclusivos de las clasificaciones reglamentarias
y, en su caso, la concesion de recompensas. En las certi-
ficaciones se hara constar expresamente la cancelacion.

TITULO VI
Recursos

Articulo 73. Requisitos generales.

Contra las resoluciones sancionadoras, los interesa-
dos podrén interponer, por escrito, los recursos de alza-
da y reposicion en los términos previstos en los articu-
los siguientes, sin perjuicio del cumplimiento de las
sanciones impuestas.

Articulo 74. Recurso de alzada.

1. Podrén ser recurridas en alzada ante el Ministro
de Defensa las resoluciones sancionadoras acordadas
por el Director General de la Policia y de la Guardia
Civil; ante éste, las adoptadas por los Oficiales Genera-
les, cualquiera que fuere su jerarquia; ante los Genera-
les Jefes de Unidad, Centro u Organismo de la Guardia
Civil del que directamente dependan, las dictadas por
las autoridades y mandos subordinados a los mismos a
los que la presente Ley atribuya competencia sanciona-
dora por falta leve.

2. El recurso podrd interponerse en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién
de la resolucion.

3. Contra la resolucién de baja en Centro Docente
de Formacién cabrd interponer recurso de alzada ante
el Ministro de Defensa.

Articulo 75.  Recurso de reposicion.

Contra las resoluciones del Ministro de Defensa
podrd interponerse recurso potestativo de reposicién en
el plazo de un mes.

Articulo 76. Interposicién de los recursos.

1. Losrecursos de alzada y de reposicion se dirigi-
rén a la autoridad competente para resolverlo, bien de
manera directa o a través de la unidad en la que preste
sus servicios o en la que esté encuadrado administrati-
vamente el interesado.
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2. En el caso de sanciones por falta grave o muy
grave podran presentarse, ademads, por medio del ins-
tructor del expediente.

Articulo 77. Suspensién de las sanciones recurridas.

1. El sancionado podri solicitar de la Autoridad
llamada a resolver el recurso la suspensién de la ejecu-
cién de una sancidn por falta grave o muy grave, duran-
te el tiempo de tramitacién del recurso, cuando la eje-
cucidn pueda causarle perjuicios de imposible o dificil
reparacion o se fundamente en alguna de las causas de
nulidad de pleno derecho previstas en la legislacion de
procedimiento administrativo comun.

2. Esta peticion debera ser resuelta en el plazo de
cinco dias y se denegara si con ella se causa perjuicio a
la disciplina, al servicio, o a la imagen publica de la
Institucién.

3. Transcurrido dicho plazo se entendera desesti-
mada, sin perjuicio de la obligacién de resolver expre-
samente.

Articulo 78.  Recurso contencioso-disciplinario militar.

1. Las resoluciones adoptadas en los recursos de
alzada y de reposicion pondrén fin a la via disciplinaria
y contra ellas podra interponerse recurso contencioso-
disciplinario militar ordinario, en la forma y plazos
previstos en la legislacidn procesal militar. De todo lo
anterior se informara a los recurrentes en las notifica-
ciones que se practiquen, con expresa indicacién del
plazo habil para recurrir y el 6rgano judicial ante el que
puede interponerse.

2. El recurso contencioso-disciplinario militar
preferente y sumario podrd interponerse contra las
resoluciones de las autoridades y mandos a los que la
presente Ley atribuye competencia sancionadora, en
los términos que se establece en la legislacién procesal
militar.

Disposicion adicional primera.
supletoria.

Normas de aplicacién

En todo lo no previsto en la presente Ley serd de
aplicacion supletoria la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la
Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar.

Disposicién adicional segunda. Comunicacién de

resoluciones judiciales.

Los Jueces y Tribunales pondrén en conocimiento de
la Direccién General de la Policia y de la Guardia Civil
toda resolucién que ponga fin a los procesos por delito o
falta que afecten al personal sujeto a la presente Ley.

Disposicion adicional tercera. Colaboracién del
Registro Central de Penados y Rebeldes.

El Registro Central de Penados y Rebeldes, a peti-
cién de los 6rganos encargados de la tramitacién de
procedimientos de cancelacion de notas causadas por la
imposicidn de sanciones disciplinarias y a los exclusi-
vos efectos de tales procedimientos, certificard la
inexistencia o, en su caso, la constancia de anteceden-
tes penales en vigor relativos a los interesados.

Disposicién adicional cuarta. Modificacién del Codi-

go Penal Militar.

La Ley Orgénica 13/1985, de 9 de diciembre, por la
que se aprueba el Cédigo Penal Militar, queda modifi-
cada en los siguientes términos:

Se afiade un nuevo articulo 7 bis, con el siguiente
texto:

«Las disposiciones de este Cédigo no serdn de apli-
cacion a las acciones u omisiones de los miembros del
Cuerpo de la Guardia Civil en la realizacion de los
actos propios del servicio que presten en el desempe-
fio de las funciones que, para el cumplimiento de su
misién de proteger el libre ejercicio de los derechos y
libertades y garantizar la seguridad ciudadana, les
atribuya en cada momento la normativa reguladora de
dicho Instituto.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior no
serd aplicable a los miembros del Cuerpo de la Guardia
Civil en tiempo de guerra, durante la vigencia del esta-
do de sitio, durante el cumplimiento de misiones de
cardcter militar, o cuando el personal del citado Cuerpo
se integre en Unidades Militares.»

Disposicién adicional quinta. Modificaciones de la
Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal de la Guardia Civil.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
del Personal de la Guardia Civil, se modifica en los
siguientes términos:

Uno. El apartado d) del niimero 1 del articulo 88
queda redactado de la siguiente manera:

«d) Sancién disciplinaria de separacién del
servicio.»

Dos. Enelarticulo 97 se afiade el siguiente aparta-
do tercero:

«3. En el expediente al que hace referencia el
apartado anterior, el plazo para resolver quedara sus-
pendido cuando con anterioridad al momento en que se
constaten los hechos que motivan su incoacion, se ins-
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truya un procedimiento judicial por delito en el que
pudieran imponerse las penas de prision, inhabilitacién
absoluta e inhabilitacién especial para empleo o cargo
publico, o un expediente disciplinario por falta muy
grave. En estos casos, no se dictard resolucidn, si pro-
cede, hasta que se dicte resolucion definitiva en el pro-
cedimiento judicial penal y se depure, en su caso, la
eventual responsabilidad disciplinaria por la condena o
bien se dicte resolucion en el expediente disciplinario
por falta muy grave.».

Tres. Las referencias que se realizan a la Ley
Orgénica 11/1991, de 17 de junio, de Régimen Disci-
plinario de la Guardia Civil, quedan sustituidas por las
de la presente Ley Orgénica.

Disposicidn adicional sexta. Modificacién de la Ley
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Se modifica el apartado primero del articulo 15 de la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, que queda redactado de la
siguiente manera:

«1.  La Guardia Civil, por su condicién de instituto
armado de naturaleza militar, a efectos disciplinarios,
se regird por su normativa especifica. Cuando la Guar-
dia Civil actiie en el cumplimiento de misiones de
cardcter militar o cuando el personal de dicho Cuerpo
se integre en unidades militares, resultard de aplicacién
el régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas.

En todo caso, serd competente para la imposicién de
la sancién de separacidn del servicio el Ministro de
Defensa, a propuesta del de Interior.»

Disposicion transitoria primera.
general.

Régimen transitorio

1. A quienes, a la entrada en vigor de esta Ley, se
encuentren cumpliendo arresto por falta leve o grave se
les dard por cumplida tal sancidn y, quienes se hallen
sujetos a arresto preventivo, cesardn en €l sin perjuicio
de la resolucién que pueda adoptarse en el procedi-
miento sancionador correspondiente.

2. Las faltas disciplinarias cometidas con anterio-
ridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley serdn
sancionadas conforme a la normativa anterior, salvo
que las disposiciones de la presente Ley fuesen mas
favorables para el interesado. La competencia para san-
cionar corresponderd a las autoridades y mandos con
potestad sancionadora determinada en la presente Ley.

3. Los procedimientos que a la entrada en vigor de
esta Ley se encuentren en tramitacién continuardn
rigiéndose hasta su conclusion por las normas vigentes
en el momento de su iniciacién. Los recursos que se
interpongan frente a las resoluciones dictadas en ellos
se sustanciaran conforme a la nueva regulacién.

4. Las resoluciones firmes que a la entrada en
vigor de esta Ley no hubiesen sido ejecutadas total o
parcialmente, asi como las que no hubiesen alcanzado
firmeza, serdn revisadas de oficio si de la aplicacién de
la misma se derivaran efectos mds favorables para el
sancionado.

5. En tanto no se regulen reglamentariamente las
misiones militares que corresponde ejecutar a la Guar-
dia Civil, el Gobierno calificard expresamente cada una
de ellas en funcién de su naturaleza. Igualmente, antes
de la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno determi-
nard el cardcter militar o no militar de las misiones que
ya estuviere desarrollando la Guardia Civil.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio
relativo a la aplicacidn del Cédigo Penal Militar a
los miembros de la Guardia Civil.

1. Los hechos punibles cometidos por los miem-
bros de la Guardia Civil, en su condicidén de militares,
hasta la entrada en vigor de esta Ley serdn castigados
conforme al Cédigo Penal Militar, a menos que las dis-
posiciones del Codigo Penal sean mds favorables para
el reo, en cuyo caso, previa audiencia del mismo y oido
el Ministerio Fiscal y las demds partes personadas, la
Jurisdiccién Militar, de oficio o a instancia de cualquie-
ra de los mencionados, se inhibira a favor de los Tribu-
nales o Juzgados de la jurisdiccidn ordinaria.

2. El Tribunal sentenciador revisara, de oficio o a
instancia de parte, las sentencias firmes no ejecutadas
totalmente que se hayan dictado antes de la vigencia de
esta Ley, y respecto de las cuales hubiere correspondi-
do la absolucién o una condena mds beneficiosa para el
reo por aplicacién taxativa del Cédigo Penal y no por el
ejercicio del arbitrio judicial.

En las sentencias dictadas conforme al Cdédigo
Penal Militar y que no sean firmes por hallarse pen-
dientes de recurso, se aplicardn de oficio o a instancia
de parte los preceptos del Cédigo Penal, cuando resul-
ten mas favorables al reo, previa audiencia del mismo.

3. Los miembros de la Guardia Civil que por apli-
cacion de lo dispuesto en el Cédigo Penal Militar, o por
revision de la sentencia, estuvieren cumpliendo penas
de privacion de libertad en establecimientos penitencia-
rios militares, seguirdn en ellos hasta la extincién de
dichas penas.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Ley Orgénica 11/1991, de 17 de
junio, de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.

Disposicion final primera. Titulo habilitante.

La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en
los articulos 149, apartado primero, materias 4.* y 29.%,
y 104 de la Constitucion.
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Disposicién final segunda. Caricter de ley ordinaria.

La Disposicion Adicional Quinta tiene caricter de
ley ordinaria

Disposicion final tercera. Desarrollo reglamentario.

1. El Gobierno, mediante Real Decreto, regulara,
en el plazo de seis meses a contar desde la entrada en
vigor de esta Ley, las misiones de cardcter militar que
se encomienden a la Guardia Civil.

2. Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién
de la presente Ley.
Disposicion final cuarta.  Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor a los tres meses de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de octubre
de 2007.
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